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SZKOLENIE ZAMNIETE

Kazda firma i zesp6t ma swoje specyficzne potrzeby, ktére mozna zaidentyfikowac i
zaadresowacé w najbardziej efektywny sposéb, podczas zamknietych projektow
edukacyjnych.

Kiedy warto zorganizowa¢é szkolenie zamkniete i jakie niesie to korzysci dla
organizacji?

Chciatbys przeszkoli¢ grupe co najmniej 5 pracownikéw?
Organizacja szkolenia zamknietego po prostu sie optaca- cena szkolenia zamknietego dla 5
0sOb jest nizsza, niz wystanie 5 uczestnikdw na szkolenia w formule otwartej

Chciatbys miec¢ wptyw na to kiedy, w jakich terminach i w jakim miejscu odbywa
sie szkolenie?
Organizujac szkolenie zamkniete, to klient podejmuje decyzje

Oczekujesz, ze szkolenie uwzgledni indywidualne i faktyczne potrzeby Twoich

Pracownikow?

Organizacja szkolenia zamknietego po prostu sie optaca- cena szkolenia zamknietego dla 5
0sOb jest nizsza, niz wystanie 5 uczestnikow na szkolenia w formule otwartej

Oczekujesz, ze szkolenie uwzgledni indywidualne i faktyczne potrzeby Twoich

Pracownikow?

Zbadamy potrzeby Twoich Pracownikdw i nha tej podstawie przygotujemy odpowiedni |
dedykowany program

Chciatbys podczas szkolenia pracowac na wiasnym case'ie, rozwigzac wilasny

problem bizesowy?

Podczas szkolenia zamknietego to Ty decydujesz, co chciatbys przecwiczyc, a my
dostosowujemy program ¢wiczen do Twoich potrzeb
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Jak pracujemy?

ZAPYTANIE ANALIZA POTRZEB ZAPROPONOWANIE OPRACOWANIE
O SZKOLENIE SZKOLENIOWYCH TRENERA DEDYKOWANEGO PROGRAMU
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DALSZE WSPARCIE PRZEKAZANIE PRZEPROWADZENIE USTALENIE SZCZEGOLOW
| ROZWOJ MATERIALOW SZKOLENIOWYCH SZKOLENIA ORGANIZANIZACYIJNYCH

O
W

ANZDID31VdlS ODNILIAAVIN
F13INWVZ JINTTOMZS

S

Q)



> |
o

SZKOLENIE ZAMNIETE
MARKETING STRATEGICZNY

MARKETING STRATEGICZNY

Sdr:



Cele szkolenia
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Celem projektu jest podniesienie kompetencji pracownikow dziatu marketingu,
zarzadzajacych markami, w obszarze marketingu strategicznego, uporzagdkowanie wiedzy
oraz ustanowienie proceséw implementacyjnych i narzedzi z zakresu marketingu
strategicznego i strategii marek, ktére byty wyraznymi wytycznymi do pracy.
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Program szkolenia

MODUL 1

Przetwarzanie informacji przez cztowieka w swietle wspétczesnej wiedzy z zakresu
psychologii poznawczej. Trendy konsumenckie (demograficzne, spoteczne, kulturowe,
technologiczne) i ich wpltyw na prace z marka
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MODUL 2 Z
Jak w segmencjacji zobaczy¢ cztowieka? Omodwienie przyktadéw podejsé segmentacyjnych: :JS
segmentacja behawioralna, pokoleniowa, psychologiczna okazji, plemiona kulturowe. X 0
Segmentacja a "trendy marketingowe" g ;
Z
MODUL 3 O CI'II_1>
Przyblizenie pojecia insightu. Cwiczenie metod generowania insightéw. ﬂ Z
Y m
MODUL 4% > N
Decyzje strategiczne. Zrozumienie kluczowych aspektéw procesu strategicznego, w En) Z
szczegolnosci: definicji rynku i grupy odbiorcéow, wyboru komunikowanej korzysci, N Z
okreslenia zakresu kompetencji i wyréznika marki. E ,r_ln
< m
MODUL 5
Strategia marki- modele i logika. Omoéwienie wybranych podejs¢ do tworzenia strategii °
marki. Sar:



Program szkolenia

MODUL 6

Od strategii marki do strategii komunikacji. Okreslenie kluczowych zmiennych procesu
planowania komunikacji. Prezentacja narzedzi wspomagajgcych sporzadzanie strategii
komunikacji oraz éwiczenia korzystania z nich na przyktadach rynku
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MODUL 7 <
Strategia komunikacji w praktyce- proces krok po kroku. Formutowanie gtéwnego przekazu, ;]S
optymalna implementacja- doboér kanatéw komunikacji, czyli jak sprawdzié, czy to, co ﬁ )
chcemy przekazaé ludziom jak najlepiej wybrzmiato %' l;\:l
62
MODUL 8 nZ
Rézne kanaty dotarcia, ich specyfika i wskazniki. Jak zbriefowaé i rozliczyé agencje g m
— N
m >
MODUL 9 0=
Efektywnosé. Metody uzyskiwania efektywnosci kampanii. Mierniki efektywnosci ‘,3 ,an
marketingowej E I'_I'II
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Organizacja szkolenia

Przed rozpoczeciem kazdego szkolenia zamknietego, dokonujemy
szczegotowej analizy potrzeb i oczekiwan poszczegolnych uczestnikéow pod
katem maksymalizacji efektywnosci realizacji celéw szkolenia zatozonych
przez klienta.

— FORMA SZKOLENIA:
— Istnieje mozliwosc¢ realizacji szkolenia w formule online lub stacjonarne;

ORE  LICZBA UCZESTNIKOW:

M 6-12 0sob

ZAPEWNIAMY:

}?= Komplet materiatdw szkoleniowych (skrypt szkoleniowy, materiaty
dodatkowe), certyfikat ukonczenia szkolenia, trener praktyk z wieloletnim

doswiadczeniem zawodowym, ¢wiczenia dopasowane do potrzeb grupy
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Dziekujemy!

MASZ PYTANIA? ZACHECAMY DO
KONTAKTU

szkolenia@sar.org.pl

SAR WIEDZA




